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Wir, der Caritasverband Zwickau e.V.

... sind 150 Mitarbeiter*innen, die sich tagtaglich mit Freude und Tatkraft fir die Menschen in
der Region Zwickau und Westerzgebirge engagieren. Unser Ziel ist es, dass die Menschen,
die in unseren Einrichtungen leben, Hilfe und Rat suchen und aufwachsen, ein hohes Mal} an
Wertschatzung erfahren. Gemeinsam mochten wir unser gesellschaftliches Zusammenleben
pragen und so die Werte der Caritas erfahrbar werden lassen.

Um diese Vision umsetzen zu kbnnen, suchen wir Sie als

Kita-Leitung (mwid)

zum 01.01.2026
in Teilzeit / Vollzeit

Ihr Wirkungsort ist die Kindertagesstatte St. J. Nepomuk, die rund 250 Betreuungsplatze fur
Kinder im Alter von 1 bis 10 Jahren (auch fir Kinder mit besonderem Férderbedarf gem. Sach-
sintegrVO) bietet.
Das padagogische Konzept ist integrativ und orientiert sich am christlichen Menschenbild. Un-
ser tagliches Ziel ist es, die Kinder individuell und ganzheitlich in ihrer Entwicklung zu férdern
und zu begleiten.

Ihre Aufgabenschwerpunkte
Fachliche Aufgaben, Leitungs- und Managementkompetenzen

o Weiterentwicklung der kindorientierten Padagogik mit christlichem Schwerpunkt auf
Grundlage der Kita-Konzeption, des Sachsischen Bildungsplans und aktueller wissen-
schaftlicher Erkenntnisse

« Belegungsmanagement inkl. Aufnahmeverfahren, Wartelisten und Ubergéngen (z. B.
Schuleintritt)

o Koordination von Projekten und Veranstaltungen (Feste, Praventionsprogramme, religi-
onspadagogische Angebote)

e FuUhrung und Entwicklung eines Teams von ca. 40 Mitarbeitenden (mit Unterstiitzung
durch stellv. Kita-Leitung und finf Teamleitungen)

e Organisation und Koordination der padagogischen, hauswirtschaftlichen und techni-
schen Ablaufe (Kiiche, Reinigung, Gebaudemanagement in Kooperation mit dem Tra-
ger)

o Strategische Personalplanung, Dienstplangestaltung und Koordination der Teamleitun-
gen

e Budget- und Ressourcenverantwortung (inkl. Kosten- und Qualitatscontrolling)

e Gewahrleistung, Weiterentwicklung und Dokumentation der Aufbau- und ablauforganisa-
torischen Grundlagen der Kita

e Krisen- und Konfliktmanagement im Team sowie in der Elternarbeit

e Mitverantwortung fir die Organisation und Einhaltung gesetzlicher Grundlagen (Sachs-
KitaG, SGB VIII, Sachsischer Bildungsplan, Hygiene- und Arbeitsschutzvorschriften)

e Qualitatssicherung (u. a. Evaluation, interne Audits, Umsetzung von Caritas-Qualitats-
standards)

e Verantwortung fur Datenschutz (DSGVO, KDG) und Kinderschutz
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Zusammenarbeit & Netzwerkarbeit

Enge Kooperation mit dem Trager, Behérden, Fachverbanden, Schulen, Kirchengemein-
den und anderen Netzwerkpartnern

Vertretung der Einrichtung nach innen und aufen (z. B. Offentlichkeitsarbeit, Zusam-
menarbeit mit Medien und Kooperationspartnern)

Gesucht wird eine Personlichkeit, die...

ein Studium der Sozialpadagogik, der Kindheitspadagogik oder vergleichbare Qualifika-
tion erworben hat, die durch erganzende Weiterbildungen nach Sachsischer QualivVO
zur Ausubung der Tatigkeit qualifiziert

Erfahrung in einer leitenden Position im Bereich Kindertagesstatten oder vergleichbaren
padagogischen Einrichtungen hat

ein christliches Werteverstandnis lebt und sich mit den Zielen der Caritas identifiziert. Die
Mitgliedschaft in der katholischen Kirche oder in einer Kirche, die der Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen in Deutschland (ACK) angehdrt, wird dabei vorausgesetzt.

Freude an Management, Verwaltung und Koordination hat, Organisationstalent und stra-
tegisches Denken hat

ausgepragte Fuhrungs- und Kommunikationskompetenz, Konfliktfahigkeit, Entschei-
dungsfreude hat

in hohem Maf} teamfahig ist sowie eine hohe Sozial- und Kommunikationsfahigkeit besitzt
Empathie, Integritat und Vorbildfunktion gegenliber Mitarbeitenden, Kindern und Eltern
zeigt

Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildungen mitbringt

einsatzbereit und flexibel ist

Das bieten wir lhnen...

e ein verantwortungsvolles, vielseitiges Arbeitsfeld

e ein engagiertes Team in einer offenen und herzlichen Arbeitsatmosphéare

¢ individuelle Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e Gehaltszahlung nach Tarif (AVR Caritas Ost)

e Dbetriebliche Altersvorsorge

e 30 Tage Urlaub

e Weihnachtsgeld

e Unterstitzung bei der Wohnungssuche

e Leistungszulage

e drei Tage Exerzitien

e Freistellung fir besondere familiare Angelegenheiten

o flexible Arbeitszeiten

o attraktive Rahmenkonditionen und Einkaufsrabatte (z.B. JobRad, Versicherung, Mobil-
funk)

Bewerbung

Wir wiirden uns freuen, Sie personlich kennenzulernen. Fir Rickfragen melden Sie sich bitte
an personal@caritas-zwickau.de. Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen im PDF-For-
mat an:

Caritasverband Dekanat Zwickau e.V.

Herrn Dr. Johannes Hohmann

personal@caritas-zwickau.de

Rufnummer bei Rickfragen: 0375 390380 | Homepage: https://www.kitanepomuk.de/



https://www.kitanepomuk.de/
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Die Datenschutzhinweise zur Teilnahme am Online-Bewerbungsverfahren entnehmen Sie
bitte der Homepage des Caritasverbandes Zwickau e.V. unter:
https://www.caritas-zwickau.de/datenschutz
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